SCHUTZKONZEPT

Cheersport Abteilung — SSG Rot-Schwarz Kiel
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PRAAMBEL

Die Cheersport Abteilung SSG Rot Schwarz Kiel E.V, verurteilt jegliche Form von Gewalt und
(Macht-) Missbrauch, unabhéngig davon, ob sie kérperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist.

Cheersport beim SSG Rot-Schwarz Kiel, spricht eine Vielfalt von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen an und ist damit eine Sportart mit einer hohen sozialen Verantwortung. Wir als Leitung,
ehrenamtliche Mitarbeiter und Trainer in der Cheersport Abteilung in unserem Verein stehen in der
Verantwortung, unsere Mitglieder vor jeglicher Form von Gewalt, Diskriminierung und Misshandlung
zu schitzen. Bei der aullerschulischen und auBerbetrieblichen Freizeitgestaltung sollen sich die
Mitglieder in sozialer Sicherheit fiihlen und sorgenlos trainieren, aufwachsen und lernen kénnen. Die
Gewabhrleistung einer gesunden Entwicklung und das sichere Heranwachsen der Kinder und
Jugendlichen in unserem Verein steht bei uns an oberster Stelle!

Hinweis: Aufgrund vereinfachter Lesbarkeit wird ausschliefSlich die ménnliche Form verwendet.

ZIEL

Die Freizeitgestaltung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unserem Verein soll an
einem sicheren Ort stattfinden. Wir wollen klare und offen kommunizierte Strukturen, Regeln und
Verhaltensweisen innerhalb der Cheersport Abteilung des SSG Rot-Schwarz Kiel festlegen, um
interpersonale Gewalt friih zu erkennen und zu unterbinden. Hierzu werden Malnahmen zur
Pravention und Intervention formuliert, sodass der Kinder- und Jugendschutz ein permanentes
Thema bleibt und in unserem Vereinsalltag sensibilisiert wird.

RISIKOANALYSE

Missbrauch, sexualisierte Gewalt und Belastigung kénnen jeden treffen und Uberall passieren. Es ist
nicht an Personen, Alter, soziale/ kulturelle Herkunft oder an Orte gebunden. Deshalb ist es wichtig,
das Thema im Vereins- und Trainingsalltag zu sensibilisieren und ein Problembewusstsein zu
entwickeln. Durch fehlende Kommunikation, Transparenz, Kontrolle, Aufklarung und Eignung kénnen
die folgenden Rahmenbedingungen zu einem Risiko fir sexualisierte Gewalt im Cheersport werden:

e Cheersport ist ein Kontaktsportart - sowohl bei der Auslibung des Sports als auch bei der
Sicherheits- und Hilfestellung durch die Trainer und Teammitglieder,

e Cheersport ist ein coeducational (beidgeschlechtlicher) Sport, bei dem Madchen und
Jungen/Frauen und Ménner in einem Team zusammen trainieren kénnen,

e innerhalb der flinf Altersklassen (Mini, Primary, Youth, Junior und Senior) gibt es teils groRe
Altersspannen und Unterschiede in der Entwicklung von einzelnen Sportlern,

e das Wort “Cheerleading” hat in der Offentlichkeit ein klischeebehaftetes Image und kann dadurch
Tater verstarkt anziehen,

e eine Sexualisierung des Erscheinungsbildes kann durch Uniformen, gewisse Bewegungen
(Bodypositions) und Ausdrucksvarianten (Spirit) verstarkt werden,




¢ Dusch- und Umkleidesituationen kénnen z.B. die Privatsphare durch begrenzte Kabinenkapazitaten
in Sportanlagen und Veranstaltungshallen storen,

e Bei Camps, Trainingslagern oder Teamausfliigen, die mit Ubernachtungen verbunden sind, kann die
Privatsphare gestort werden,

e Auto- und Busfahrten zu Trainings, Wettkampfen, Trainingslagern oder dergleichen, kénnen durch
die raumliche Enge Ubergriffe begiinstigen,

e bei der Auswahl von Teams fir Auftritte, Meisterschaften usw. kdnnen Machtpositionen
ausgenutzt werden,

e hoher Leistungsdruck und der Vergleich zu anderen Sportlern und Mitbewerbern kann zu
physischem und mentalem Missbrauch fiihren,

¢ durch soziale und finanzielle Ungleichheiten unter den Sportlern kann es zum Machtmissbrauch
kommen,

¢ oft lassen sich die Sportler tapen oder werden bei Verletzungen medizinisch versorgt und missen
sich dafiir entkleiden,

e Private Coachings und Einzelbesprechungen konnten sexuelle Handlungen oder den Verdacht
fordern und lassen im Nachhinein nur eine schwere Nachvollziehbarkeit zu,

e Brdauche und Rituale, bei denen es zu Koérperkontakt kommt, zum Beispiel Umarmungen bei
Siegerehrungen, kdnnen Verdachtsmomente fordern,

e Bei Vereins- und Siegesfeiern, wo Erwachsene und Jugendliche miteinander feiern, kann
Minderjahrigen ein leichterer Zugang zum Alkohol gemacht werden und zum Konsum verleiten.

PRAVENTION

Positionierung des Vereins:

Der Verein verurteilt jegliche Form von Gewalt, Diskriminierung, Benachteiligung und Manipulation
unabhangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art sind.
Der Verein SSG Rot-Schwarz Kiel hat die Forderung und den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in seinem Leitfaden fest verankert.

Verpflichtung der Verantwortlichen:

Alle ehren-, neben- und hauptamtlichen Personen, die Verantwortung fiir die Cheersport Abteilung
des SSG Rot-Schwarz Kiel tragen, missen sich ihrer Vorbildfunktion und der Firsorgepflicht
gegeniber ihren Mitgliedern bewusst sein.

Ehrenkodex & Verhaltensvereinbarung

Der CCVD-Ehrenkodex und die HCA-Verhaltensvereinbarung werden unterschrieben von allen
Funktionstragern in der Abteilung (Trainer, Betreuer, Helfer, Elternvertreter) und anderen Personen,
die Kinder und Jugendliche in der Cheersport Abteilung bei der SSG Rot-Schwarz Kiel




betreuen. Die Unterschrift verpflichtet zur Einhaltung. Die Aushandigung einer Kopie der Dokumente
ist auf Anfrage jederzeit moglich.

Flihrungszeugnis:

Der Verein SSG Rot-Schawarz Kiel verlangt von allen Mitarbeitern im Verein, Trainern und Betreuern,
die sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene anvertrauen, ein erweitertes Flihrungszeugnis.
Ebenso von allen Personen, die Vereinsfahrten, Ausfliige oder Turniere mit Ubernachtung begleiten.
Ohne diese Prifung sowie fiir jeden, dessen erweitertes Flihrungszeugnis einschlagige Eintragungen
(§ 72a Abs. 1 SGB VIII) enthalt, ist ein kinder- und jugendbezogener Einsatz fiir den Verein
ausgeschlossen.

Fort- und Weiterbildung

Die Abteilungsleitung der Cheersport Sparte im SSG Rot-Schwarz Kiel verpflichtet sich regelmaRig alle
zwei Jahre, die Trainer, Betreuer und Schutzbeauftragten im Verein anzuhalten, an Schulungen und
Fortbildungen zum Thema Kinder- und Jugendschutz teilzunehmen.

Es konnen Fortbildungsangebote vom CCVD e.V. oder anderen sportartiibergreifenden Anbietern
genutzt werden. Alle Trainer der Cheersport Abteilung durchlaufen sukzessive mindestens die
Trainer-C-Ausbildung des CCVD. Des Weiteren verpflichtet sich die Cheersport Abteilung
Informations- und Schulungsveranstaltungen zum Thema Kinder- und Jugendschutz durch externe
Anbieter fir alle Mitglieder in der Abteilung anzubieten.

Verhaltensregeln

Cheersport ist ein Teamsport und ein Kontaktsport. Er zeichnet sich aus durch enge
Vertrauensverhaltnisse und nahen Korperkontakt zwischen den Team Mitgliedern selbst, als auch
zwischen den Team Mitgliedern und Trainern aus. Klar abgesprochene Verhaltensregeln schiitzen
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene vor gefahrlichen Situationen, in denen Missbrauch,
Gewalt und Belastigung passieren kénnen.

Ebenso werden erwachsene Trainer, Betreuer und Vereinsmitarbeiter durch die Einhaltung der
Verhaltensregeln vor falscher Verdachtigung geschiitzt. Die folgenden Verhaltensregeln fiir Trainer,
Betreuer und Funktionstrager in der Abteilung wurden von allen Cheersport Trainern und anderen
Personen, die mit der Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der
Cheersport Abteilung der SSG Rot-Schwarz Kiel beauftragt werden, gelesen und unterschrieben. Die
Kenntnisnahme dieser Verhaltensregeln wird bei einem jahrlichen Abteilungs-Meeting zu Beginn der
neuen Saison aufgefrischt.

Keine Sonderbehandlungen: Es wird kein Kind, Jugendlicher oder junger Erwachsener in irgendeiner
Art bevorzugt behandelt oder schlechter gestellt. Alle Teammitglieder werden mit den gleichen
Chancen, Forderungen, Rechten und Pflichten im Training und in Bezug auf die Vereinsmitgliedschaft
behandelt.

Mobbing/sexuelle Beléstigung: Alle Arten von Mobbing/sexuelle Beldstigung auch in Form von
Kommentaren, Gesten oder Handlungen sind verboten. Alle Trainer und Betreuer achten auf eine
angemessene Umgangsform und auf eine wertschatzende Kommunikation.




Keine Privat-Geschenke: Bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden
keine Vergiinstigungen oder Geschenke von einzelnen Trainern gemacht, die nicht mit mindestens
einem weiteren Trainer, Betreuer oder Vereinszustandigen abgesprochen sind.

Sexuelle Beziehungen zwischen Betreuern und Jugendlichen unter 18 Jahren: Dies kann je nach
Alter und Intensitat des Obhutsverhdltnisses strafrechtliche Konsequenzen haben!

Besteht oder entwickelt sich (dennoch) eine beidseitig einvernehmliche sexuelle Beziehung innerhalb
der legitimen Altersgrenzen, teile ich dies direkt meinem Verein mit und wechsle ggf. die
Trainingsgruppe. Betreuer grenzen sich deutlich und transparent ab, wenn junge Sportler fir sie
,schwarmen” oder eine enge Beziehung eingehen méchten.

Einzeltrainings/Einzelbetreuung nur mit Kontrollméglichkeit und unter Absprache mit den

Erziehungsberechtigten bei Minderjdhrigen: Bei geplanten Einzeltrainings/Einzelbetreuung wird

moglichst immer das ,Sechs-Augen Prinzip“ oder das ,Prinzip der offenen Tir” eingehalten. D.h.
wenn ein Einzeltraining erforderlich ist, muss eine weitere Person bzw. ein weiteres Kind anwesend
sein. Ist dies nicht moglich, werden alle Tiren bis zur Eingangstiir offengelassen. Prinzipiell gilt:
Alleinige Betreuung von Kindern & Jugendlichen nur im abgesprochenen Ausnahmefall!

Beriihrungen: Sind (heikle) Beriihrungen aufgrund des Trainings, einer medizinischen Behandlung, zu
padagogischen Zwecken oder dhnlichem notwendig, wird das gegenliber dem betroffenen Kind bzw.
Jugendlichen angesprochen und geschieht nur mit dessen Einverstandnis. Koérperliche Kontakte zu
Kindern und Jugendlichen (Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost oder Gratulation) missen
von diesen gewollt sein und diirfen das padagogisch sinnvolle Mal? nicht liberschreiten.

Privatbereich: Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich (Wohnung, Haus, Garten,
Boot, Hutte wusw.) eines Trainers/Betreuers mitgenommen, ohne dass nicht der
Erziehungsberechtigte informiert und mindestens ein weiterer Trainer, Betreuer, Vereinszustandiger
oder der Erziehungsberechtigte selbst anwesend ist.

Autofahrten: Dies gilt in gleichem Male fiir die Mitnahme im Auto. Sollte die Mitnahme eines
einzelnen Kindes bzw. Jugendlichen unausweichlich sein, wird dies im Vorfeld mit den
Erziehungsberechtigten, Trainern oder Funktionstrdagern im Verein abgesprochen. Prinzipiell gilt:
Alleinige Autofahrten mit Kindern und Jugendlichen nur im abgesprochenen Ausnahmefall!

Duschen und Umkleiden: Trainer und Betreuer duschen nicht gemeinsam mit Kindern oder

Jugendlichen. Die Umkleidekabinen dirfen erst nach Anklopfen und entsprechender positiver
Rickmeldung betreten werden.

Ubernachtungen: Ubernachtungen von einzelnen Kindern und Jugendlichen im Privatbereich eines
Trainers/Betreuers sind in jedem Fall ausgeschlossen.

Trainingslager: Trainer und Betreuer Uibernachten nicht mit einzelnen Kindern und Jugendlichen in
einem Zimmer. Bei der Zimmerzuteilung wird auf eine Geschlechtertrennung bei Minderjahrigen
geachtet. Ausnahmen werden nur mit schriftlichem Einverstandnis der betroffenen Personen und
dessen Erziehungsberechtigten genehmigt.

Keine Geheimnisse: Es werden keine Geheimnisse zwischen Trainer/Betreuer und Kindern oder

Jugendlichen geteilt. Alle Absprachen kénnen 6ffentlich gemacht werden.




Fotografie, Film und Umgang mit sozialen Medien: Trainer und Betreuer machen keine Fotos oder

Videoaufnahmen von Kindern oder Jugendlichen ohne das Einverstandnis des Minderjdhrigen und
dessen Erziehungsberechtigten. Film- und Fotoaufnahmen dirfen nicht fiir private Zwecke, sondern
ausschlieBlich zu sportanalytischen Zwecken genutzt werden. Die Verdéffentlichung in sozialen
Medien, auf der Vereins — Homepage oder anderen Medien erfolgt ausschlieRlich nach Zustimmung
der abgebildeten Person und den jeweiligen Erziehungsberechtigten und vorheriger Aufklarung tGber
den Umgang mit Medien in unserer Abteilung.

Transparenz im Handeln: Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus guten Griinden abgewichen,
ist dies in der Abteilung abzusprechen und schriftlich festzuhalten. Grinde sind kritisch zu
diskutieren. Erforderlich ist das beidseitige Einvernehmen Uiber das sinnvolle und nétige Abweichen

von der vereinbarten Schutzvereinbarung.

Uber diese Verhaltensregeln hinaus gilt es selbstverstindlich das deutsche Jugendschutzgesetz
(JuSchG) zum Schutze von Kindern und Jugendlichen in der Offentlichkeit zu wahren.

Ansprechpersonen

Die Cheersport Abteilung der SSG Rot-Schwarz Kiel ernennt einen Schutzbeauftragten, sowie einen
Vertreter. Die Wahl und Ernennung findet im jahrlichen Abteilungs-Meeting im August/September
statt und betrifft die folgende Saison (1 Jahr). Stimmberechtigt zur Wahl des Schutzbeauftragten sind
Abteilungsleiter, Trainer, Elternvertreter und Team Captains (Team Vertreter). Fiir die Ernennung ist
eine einstimmige Mehrheit notig.

Der Schutzbeauftragte und sein Vertreter sind Ansprechperson fiir alle Kinder, Jugendlichen und
junge Erwachsenen im Cheersport der SSG Rot-Schwarz Kiel und fachlich und unterstiitzend fiir das
Thema Kinder- und Jugendschutz zustandig. Ihm obliegt die Aufgabe der Prdvention, Intervention
und Aufarbeitung von kérperlicher und/oder seelischer Gewalt, Beldstigung und Missbrauch und
kann themenspezifische Informations- und Schulungsveranstaltungen innerhalb der Abteilung
veranstalten.

Der Schutzbeauftragte kooperiert mit den zustandigen Praventionsbeauftragten des Landes- und
Bundesverbandes, sowie regionalen Beratungsstellen. Die Kontaktdaten werden auf der Homepage
veroffentlicht und allen Mitgliedern der Cheersport Abteilung der SSG Rot-Schwarz Kiel mitgeteilt.

Offentlichkeitsarbeit

Das Thema Jugendschutz und Pravention vor sexueller Gewalt wird innerhalb der Vereinsstrukturen
und auch im o6ffentlichen Auftritt vom SSG Rot Schwarz Kiel und dessen Cheersport Abteilung
nachhaltig sensibilisiert, indem entsprechende Malnahmen und Angebote offen kommuniziert
werden.

Die folgenden MaRnahmen zur internen und externen Offentlichkeitsarbeit zum Thema Prévention
und Jugendschutz wurden beschlossen:

e Das Schutzkonzept und die Kontaktdaten der Schutzbeauftragten werden den bestehenden
Mitgliedern und neuen Mitgliedern bei Vereinseintritt mitgeteilt.




e Auf der Hawks Cheer Academy — Homepage wird eine neue Seite zum Thema Pravention und
Jugendschutz eingerichtet, auf der die Kontaktdaten des Schutzbeauftragten und seines Vertreters
sowie die Kontaktdaten externer Beratungsstellen und der Praventionsbeauftragten des Landes- und
Bundesverbandes (CCVSH und CCVD) aufgelistet sind. AuRerdem ist dort die Schutzordnung, der
Ehrenkodex und die Verhaltensvereinbarung fiir die Cheersport Abteilung des SSG Rot-Schwarz Kiel
einsehbar.

e Auf der Social Media Plattformen der Hawks Cheer Academy (Facebook, Instagram) werden
regelmaRig Informationen zum Thema Jugendschutz und Pravention vor sexueller Gewalt
veroffentlicht.

Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen

Der Schutzbeauftragte kann externe regionale Beratungsstellen kontaktieren, die praventiv beratend
zur Seite stehen und im Verdachtsfall hinzugezogen werden kdnnen.

Ortliche Anlaufstellen in der Region sind:

¢ Jugendamt Kiel

Hilfe Telefonnummern:

* Nummer gegen Kummer fur Kinder und Jugendliche: 116111
e Nummer gegen Kummer fir Eltern: 0800 1110550

¢ Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen: 08000 116 016

¢ Hilfetelefon Schwangere in Not: 0800 4040020

INTERVENTION

Wenn sich ein Verdacht von Missbrauch, Beldstigung und/oder (sexueller) Gewalt in der Cheersport
Abteilung verhartet, ist das Verhalten und die weitere Vorgehensweise sorgfaltig zu planen. Alle
beteiligten Personen sind angehalten, sich besonnen und professionell zu verhalten, jede Situation
individuell zu betrachten und Diskretion zu wahren.

MafRlnahmen

Die folgenden MaRnahmen kdnnen in einem Verdachtsfall eingeleitet werden. Wichtig ist, dass jeder
Vorfall und Verdacht individuell zu betrachten ist und unter Umstanden vom Handlungsleitfaden
abgewichen werden kann. Die Verantwortung obliegt dem Schutzbeauftragten der Cheersport
Abteilung, der Abteilungsleitung und dem Vorstand der SSG Rot-Schwarz Kiel.

Meldung

Der Schutzbeauftragte der Cheersport Abteilung, die Abteilungsleitung, der Vereinsvorstand und
gegebenenfalls der Landesverband CCVSH erhalten Kenntnis tGber einen Verdacht/Vorfall und pruft
diskret die relevante Zugehorigkeit der beschuldigten Person (z.B. Kader- &




Vereinsmitgliedschaft, Trainerlizenz, Jurymitglied, Mitarbeiterstatus, weitere Zertifikate), damit die
richtigen Stellen und Personen in den nachfolgenden Schritten hinzugezogen werden kénnen.

Erfassung

Mit der Meldung des Verdachtsmoments/Vorfalls wird der Sachstand des Vorgangs durch den
Schutzbeauftragten in einem/r Dokument/Protokoll/Akte protokolliert, das/die die folgenden Punkte
umfasst:

e  Erster Verdacht mit Termin, Ort und Personenkreis

e Gesprachssuche des Schutzbeauftragten mit den betroffenen Personen

e  Gesprachsprotokolle nach zuvor  eingeholter/erfolgter Einverstandniserklarung.
Protokollinhalte: tatsachliche Verhaltensweisen, Aussagen & Fakten (keine MutmaRungen,
Schlussfolgerungen oder Interpretationen), als solche gekennzeichneten Zitate,

e Mogliche Abklarung der Kenntnisse der Erziehungsberechtigten Gber den Sachverhalt bei
Minderjahrigen

e Abklarung der Erwartungen der betroffenen Person an die Cheersport Abteilung, den Verein
und den Verband

e Hinzuziehung einer Fachberatungsstelle

e Entscheidung liber Einschaltung einer Strafverfolgungsbehdorde

e weiteres abgesprochenes Vorgehen

o samtliche geflihrten Gesprache mit Termin, Ort & Personenkreis ab dem ersten
Verdachtsmoment

o Verfahrensabschluss

Diese Dokumente sind vom Schutzbeauftragten der Cheersport Abteilung und ggf. seinem Vertreter

verschlossen und vertraulich aufzubewahren.

SofortmaRRnahmen

Im Falle von kleineren, z.B. verbalen Grenzlberschreitungen, die keine strafrechtliche Verfolgung
moglich machen, wird umgehend und kurzfristig das Gesprach von dem Schutzbeauftragten mit der
beschuldigten Person gesucht. Die beschuldigte Person wird von dem Schutzbeauftragten neutral
und ohne Aggressivitat mit dem Sachverhalt konfrontiert und hat somit die Chance den Sachverhalt
aus eigener Sicht darzustellen.

Das Gesprach hat zum Ziel den weiteren Vorgang zu besprechen und eine konkrete Vereinbarung zu
erzielen.

Mogliche Vereinbarungen kdnnen sein:

» Ein Gesprach mit dem Opfer, in dem der Sachverhalt aufgearbeitet wird und die beschuldigte
Person sich bei dem Opfer entschuldigen kann.

> Eine Stellungnahme des Vereins zum Sachverhalt mit der Ankilindigung von Sanktionen
gegeniber der beschuldigten Person, sollte sich das Fehlverhalten wiederholen.

> Eine schriftliche Vereinbarung zwischen der Abteilung und der beschuldigten Person zur
Einhaltung der Verhaltensregeln.




In anderen (schwereren) Fallen oder weiterflihrende MaRnahmen, sollte das erste Gesprach nicht
zielfiihrend genug sein, wird sich mit externen Beratungsstellen auseinandergesetzt. Unter Wahrung
der Diskretion kann der Schutzbeauftragte oder andere Amtstrager im Verein zufallig und
unangekiindigt im Training erscheinen. Der Kontakt zwischen der beschuldigten Person und
Minderjahrigen im Verein kann unterbunden werden, bis der Sachverhalt vollstandig aufgearbeitet
und aufgeklart wurde.

Abstimmung mit externen Beratungsstellen

Nach der Erfassung des Sachstandes kann der Schutzbeauftragte die Anlaufstelle des Landes- oder
Bundesverbandes und die kooperierenden externen Beratungsstellen kontaktieren und mit den
Expertengremien das weitere Vorgehen beraten.

Information

Der Sachstand und die Empfehlung des Expertengremiums wird vom Schutzbeauftragten an den
Vereinsvorstand und das CCVSH Prasidium weitergeleitet. Mogliche Mitgliedschaften und Beziige
werden dort gepriift und das weitere Verfahren gemeinsam mit den Prdventionsbeauftragten des
Landes- und Bundesverbandes beschlossen.

Da jeder Verdachtsmoment/Vorfall individuell zu betrachten ist, kann an dieser Stelle kein
Musterverfahren fixiert werden.

Mogliche Ansatze flir uns als Abteilung bzw. MalRnahmen fiir den Beschuldigten sind:

o Die Kontaktaufnahme zum jeweiligen Beschuldigten und zu dessen Heimatverein durch die
Praventionsstellen des Landes und/oder Bundesverbandes

e Gegebenenfalls unser Schutzkonzept zu Giberarbeiten und neu anzupassen

e Mogliche Informationsveranstaltungen in unserem Verein durchzufiihren

e Die Auflage fir den Beschuldigten, die Abteilung und den Verein, an Schulungs- und
FortbildungsmalRnahmen gegen interpersonelle Gewalt teilzunehmen

e Die Auflage, den Schutzbeauftragten der Abteilung zu ersetzen

e DIE Mitgliedschaft in der Cheersport Abteilung und der SSG Rot-Schwarz Kiel zu sperren oder
zu entziehen

e Bis zur endgliltigen Klarung kann die beschuldigte Person von der weiteren Tatigkeit und dem
Vereinsleben ausgeschlossen werden, ohne ein Anrecht auf eine Riickzahlung oder Gutschrift
des Mitgliedsbeitrages

e Anzeige bei der Polizei/Staatsanwaltschaft

Ubergabe

Sollten sich die Hinweise verdichten bzw. der Verdacht erharten, wird der Vorgang zur Anzeige
gebracht und zur Ermittlung an die Polizei/Staatsanwaltschaft tibergeben. Der Verein und/oder der
Landes- und Bundesverband (CCVSH/CCVD) fungieren als Mittler. Fir die Ermittlung des
Sachverhaltes und die Ahndung der Straftat ist die Staatsanwaltschaft zustandig.

Ausnahmen sind folgende:




e Schutz des Opfers: Die Belastung des Strafverfahrens kénnte die Gesundheit des Opfers

gefahrden. Eine Gefdhrdungsanalyse sollte jedoch immer eine externe Fachstelle
vornehmen.

e Opferwille: Winscht das Opfer keine Strafverfolgung, so ist es altersgerecht und
situationsabhangig tiber den Ablauf eines Strafverfahrens aufzuklaren. Hierbei ist es sinnvoll,
die externen Fachstellen hinzuzuziehen. Sollten sich das Opfer und die
Erziehungsberechtigten endgiiltig gegen eine Strafverfolgung entscheiden, sollte von der
Einschaltung nur abgesehen werden, wenn die Gefdhrdung durch geeignete Mallnahmen
ausgeschlossen werden kann. Diese Vorgehensweise muss durch eine externe Fachstelle
bestéatigt werden.

Verfahrensabschluss

e Freispruch: Rechtsverhaltnisse treten wieder in Kraft, Beteiligte werden informiert.
e Verurteilung: Rechtsverhiltnisse werden beendet (Lizenzentzug, Kindigung der
Mitgliedschaft).

Personlichkeitsschutz und Informationspflicht

Fiir den Verdachtigen gilt zunachst die rechtsstaatliche Unschuldsvermutung bis zu einer
rechtskraftigen Verurteilung. Das heilt, solange eine Schuld nicht bewiesen ist, gilt man als
unschuldig und darf nicht bestraft werden. Jedes Vorgehen erfordert konkrete und zu beweisende
Fakten, die das Vorgehen begriinden konnen. Gerlichte, ohne konkrete Anhaltspunkte reichen dafiir
nicht aus.

Im Falle des Kinder- und Jugendschutzes im Sportverein gilt allerdings das Prinzip der Pravention,
weshalb beschuldigte Personen in der Abteilung auch schon vor der endgiltigen Klarung und
Aufarbeitung (vorribergehend) aus dem Vereinsleben ausgeschlossen werden koénnen. Die
Personlichkeitsrechte von beschuldigten Personen und Opfern dirfen nicht verletzt werden, d.h.
Diskretion, Ruhe sowie die gewissenhafte Prifung des Vorwurfs sind obligatorisch. Auch wahrend
eines laufenden Verfahrens zdhlt der Personlichkeitsschutz, d.h. jede AuBerung (ber
Verdachtsmomente und das weitere Vorgehen gegeniiber Dritten ist zu unterlassen. Die
Informationsweitergabe an Verbande und Vereine (ber einen vorliegenden Verdacht kann
erhebliche Schmerzensgelder und Schadensersatzspriiche auslésen, auch wenn der Verdacht
berechtigt ist. Allein der Vorwurf der sexuellen Gewalt kann fir die beschuldigte Person
Existenzvernichtend sein. Daher werden an Aulenstehende Schutzbehauptungen verwendet wie
»Er/sie nimmt sich aus privaten Griinden eine Auszeit vom Training/Vereinsleben”.

Die konkret betroffenen Mitglieder und ggf. deren Eltern haben ein Recht darauf, zu wissen,

e dass Verdachtsmomente bestehen

e dass eine Strafanzeige gestellt worden ist

e wie der Missbrauch entdeckt und evtl. aufgeklart wurde und
e wie die weiteren Schritte des Vereins aussehen.

Ein Informationsveranstaltung gemeinsam mit einer externen Fachstelle ist empfehlenswert.
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Wichtig: Es dirfen keine Details Gber die Missbrauchshandlungen oder die Geschadigten bekannt
gegeben werden. Auch hier zahlt der Personlichkeitsschutz. Die zustandige Polizeidienststelle und
Beratungsstelle sollten genannt werden.

Beschwerdemanagement

Der Schutzbeauftrage ist die erste Anlaufstelle fir Sorgen, Note und Beschwerden von
minderjahrigen und jungen Vereinsmitgliedern und/oder deren Erziehungsberechtigten.

Da jede Situation individuell zu betrachten ist und jedes Kind, jeder Jugendlicher und jungen
Erwachsene individuelle Themen beschéftigen, wird eine zweite Person als Vertreter benannt. Somit
besteht die Moglichkeit einer Auswahl, welche Person angesprochen werden kann. AufRerdem wird
dadurch die gegenseitige Kontrolle der Eignung beider Amtsinhaber und der Schutz vor
Amtsmissbrauch gewahrleistet.

Der Schutzbeauftragte und Vertreter sind Mitglieder in der SSG Rot-Schwarz Kiel und stellen sich in
den Teams personlich vor. Die Kontaktdaten beider Ansprechpersonen werden auf der Hawks Cheer
Academy Hompage veroffentlicht und allen Mitgliedern mitgeteilt. Darliber hinaus findet sich dort
auch die Mail-Adresse ,kummerkasten@ccvd.de”, worliber die Praventionsbeauftragten des
Verbandes von den Mitgliedern direkt kontaktiert werden kénnen.

Inkrafttretten

Das vorangegangenen Schutzkonzepts ist von allen ehren-, neben und hautamtlichen Personen, die
vom SSG Rot-Schwarz Kiel in der Cheersport Abteilung mit der Betreuung von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen beauftragt werden, gelesen und akzeptiert!
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ANHANG UND WEITERFUHRENDE LINKS

CCVD-Préventionskonzept:

https://cheersport.de/file/uploads/CCVD_PSGKonzept_Version2020.

pdf

CCVD-Ehrenkodex:

https://drive.google.com/file/d/1TB7edvhhHpmarWsrylKTkXvtd3dqJ

YN3/view

CCVD-Verhaltensvereinbarung:
https://drive.google.com/file/d/1yHAWMUUHG6xvLGZvRsswnGqgqVo_

An4Pa4/view

CCJD-Evaluationsbogen:

https://drive.google.com/file/d/1tFfuB4124LSVBKxeft6YIYBOfuTpcsE/view

Deutsche Spotjugend im DOSB: https://www.dsj.de 1 2
Handlungsleitfaden zum Kinderschutz vom DFB:
https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/broschuerekinderschutz-im-verein/
Handlungsleitfaden fiir Vereine vom Landessportbund NRW:
https://www.Isb.nrw/fileadmin/global/media/Downloadcenter/Sexua

lisierte_Gewalt/Handlungsleitfaden_fuer_ Vereine.pdf




